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Maden Dairesi
ve Karsilasilan Zorluklar

Ali ULUSOY
Jeoloji Miihendisi

Maden Dairesi Bagkanligi denin-
ce akla hemen ne geliyor? Binlerce
dosya, hin bir umutla Anadolunun
licra koselerinden gelenler; cesitli
zorluklar icindeki Maden Dairesi per-
soneli,

GIRIS

Anayasamizin 168, maddesi dogal
servet ve kaynaklarin devletin hikiim
ve tasarrufu altinda oldugunu, bun-
larin aranmast ve isletilmesi hakkinin
devlete ait oldugunu, devletin bu
hakkini belirli bir siire icin gercek ve
tlizel kisilere devredebilecegim, hangi
dogal zenginlik ve kaynagin aranma
ve igletilmesinin devletin gercek ve
tiizel kisilerle ortak olarak veya
dogrudan gercek ve tiizel kisiler eliy-
le yapilmasinin kanunun ag¢ik iznine
bagl oldugunu, bu durumda gercek ve
tiizel kisilerin uymas: gereken sartlar
ve devletce yapilacak gozetim» dene-
tim usul ve esaslar1 ve yaptirimlarin
kanunda gosterilecegini hiikiim altina
almustir,

3213 sayilhi Maden Kanununun
"Devletin hiikiim ve tasarrufu” bagligi
altindaki 4. maddesinde "Madenler
devletin hiikiim ve tasarrufu altinda
olup, icinde bulunduklart arzin
miilkiyetine tabii degildir" denilmek-
tedir. Devletin hiikiim ve tasarrufun-
da bulunan madenlerin aranmasi, bu-
lunmas1 ve isletilmesinin kimler
tarafindan yapilabilecegi Maden Ka-
nunun 6. maddesinde kullanmaya ehil
T,C vatandaslar1 ve madencilik yapa-
bilecegi statiisiinde yazili bulunan ve
T\C kanunlarina goére kurulmus tiizel
kisilige sahip sirketlere, bu konuda
kanunla yetkili kilinan kamu iktisadi
tesebbiisleri ile miiesseselerine, ka-
mu ortakliklar ile diger kamu kurum
ve kurulus ve idarelerine verilebilir»

Kanuna goére madencilik yapabile-
cek Ozel ve tiizel kisiler Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakanligi Maden
Dairesi Bagkanlii'ndan alacaklari
yetki belgeleri (ruhsat) ile madencilik
faaliyetlerinde bulunabilmektedirler,
Belirli bir alanda maden arama faa-
liyetlerinde bulunuiabilmesi icin
ARAMA RUHSATI; arama saf-
hasindan sonra igletme donemine ha-
zirlhik ve gerek duyulabilecek diger

aragtirmalarin yapilabilmesini sagla-
mak icin en fazla l¢ yil siire ile faa-
liyetlerin devamlihigi amaciyla ON
ISLETME RUHSATI alinmak zorun»
dadir,

MADENCI
MADEN DAIREST ILISKISI

Maden hakkina sahip olmak is-
teyen oOzel ve tiizel kisilerin Maden
Dairesi ile olan iligkileri Maden Ka-
nununun 16, maddesine gére arama
ruhsati alabilmek icin ilk miiracatiar
ile baslar.

Kanunun 2, maddesinde sayilmig
bulunan madenler igin arama ruhsati
almak isteyen sahislar 1 / 25, Q00
Olcekli haritalarda koordinatlar1 veri»
len noktalara sinirlandirilmig alanlar
icin ilk miiracaat dilekgesi verirler,
Mermerler i¢in en fazla 250, gol
sularinda ise en fazla 2000 hektarlik
alan icin, madenlerde ise bir alan
sinirlamasi olmaksizin uygun olan
alan miiracaatciya bildirilir. Miira-
caat¢inin uygun alanin kendisine teb=
liginden itibaren 15 gilin icerisinde
har¢ ve teminatlart yatirarak makbuz-
lar1 bir dilekce ile daireye vermesi
uzerine kendisine arama ruhsati veri-
lir.

Miiracaatlarda oncelik hakki, uy-
gulamadaki deyimle "tekaddiim hak»
ki® esastir. Yani maden hakki icin ilk
bagvuranin onceligi mevcuttur,

MADEN DAIRESINDE
MADENCININ
KARSILASTIGI
ZORLUKLAR

Maden ya da mermer arama
bagvurusunda bulunan sahislarin bas-
vurularinin aninda degerlendirilmeyip
19 giin - 1 ay sonra degerlendirilmesi,
madencilik kamuoyunda bazi tered-
diitler ve slipheler uyandirmaktadir.
Soyle ki; hatali miiracaat yoniinden
iptal edilecek olan miiracaatlarin so-
nuglarinin en erken on bes - yirmi giin
sonra belli olmasi, hatali miiracaati
yapan kisini bu hatasini diizeltmesini
engellemekte, belki de bu miiracaatin
hatali oldugunun baska Kkisilere

sizdirilmast durumunda hatali miira-
caat1 yapan kisi hatasini diizeltip yeni
bir basvuru yapsa bile hak sagla-
yamayacaktir,

Miiracaatlar sirasinda en c¢ok
gortlilen

- pafta-koordinat uyusmazligi,

- saat yonu tersinde yapilan miira-
caat,

- kelebek olusturacak sekilde ya-
pilan miiracaat,

- miracaat tipinin (maden, mer-
mer, gol suyu) yazilmamis olmasi,

« fazla alan veya eksik pafta bildi-
rilmesi gibi hatalarin aninda veya
glinliik olarak bildirilmesi durumunda
bu konudaki bazi soéylentiler ortadan
kalkabilecektir.

Miiracaatin yapilmasindan, miira-
caat sahibine sahanin acik olup
olmadiginin teblig edilmesinden son-
raki on bes gilinliik siireye kadar
miiracaat sahasi bagska miiracaatlara
kapali gelmektedir. Teblig tarihini iz-
leyen 16, giinde ise eger har¢ ve temi-
natlar yatirilip bir dilekce esliginde
Daireye verilmezse o saha aramalara
acik hale gelmektedir.

Bazi madenciler ¢ok biiyiik alanla-
ra miiracaat etmekte, teblig tarihini iz-
leyen on altinci glinde ayni sahaya
daha degisik koordinatlarla miiracaat
etmektedirler, yeniden igletim sonu-
cunun belirlenmesi, yeniden tebligat
cikarilmas1 ve teblig edilmesi gibi
islemler yiiziinden bir saha ¢ok uzun
siireler icin bir madenci lehine kapali
kalmaktadir. Miiracaatlarin gilinliik
olarak degerlendirilmesi halinde ma-
dencilerden kaynaklanan bu tiir suisti-
maller de engellenebilecektir,

DAIREDEKI
ELEMANLARIN
SIKINTILARI VE COZUM
YOLLARI

Burada Daire'de c¢alistigim miid-
detce edindigim izlenimlere dayana-
rak olumsuzluklari, ve neler yapilmasi
gerektigi hakkinda kimi zaman
aldigim notlar1 yaziyorum, Kimbilir
belki de bazilarn dikkate alinabilir,

*Daire Bagkaninin sube miudiirl-
erine ayiracak zamani olmalidir, Haf-



tada en az bir glin Daire Bagkaninin
bagkanliginda Sube Mudiirleri toplan-
mali, o hafta neler yapildig1 tartigil-
mali, gelecek hafta neler yapilacagi
karara baglanmalidir,

* Hizmet ici egitim ve dis egitim
konusu Maden Dairesinde ihmal edil»
inektedir. Egitime harcanacak zaman
'kayip' olarak goriilmemelidir. Egitimin
sadece egitimi alan kimseye degil,
subesine» Daireye ve tiim ulusa yarar
saglayacagi unutulmamalidir,

* Maden ruhsat1 verilen ve maden-
ciligin yapildig1 bolgelere ve GAP gibi
tilkemizin prestij yerlerine teknik gezi
diizenlenmelidir. Elemanlarin genel
kiltirlerinin arttirilmasinin yanisira,
ruhsat verdikleri veya islemlerini
yaptiklar1 maden sahiplerini ve saha-
lar1 tanima olanagi saglanmalidir,

*Maden Dairesinde ihmal edilen
insan boyutu on plana c¢ikarimalidir,
Elemanlar aras: iliskilerin ve madenci
- Maden Dairesi ¢alisanlar1 arasin-
daki iliskilerin normallestirilmesine
gayret edilmelidir,

* Maden Dairesi Baskanliginda
bulunan "Danigma" yeniden diizen-
lenmeli, ziyaret ve is takibi icin gelen-
lerin kimlikleri karsiliginda alacaklari
"Ziyaretci Kart1" ile katlar1 dolasa-
bilmeleri saglanmalidir, Maden Daire-
si'ne vuku bulacak bir sabotaj netice-
sinde zarar gorecek dosyalar veya bil-
gisayar kayitlar1 ylziinden Daire ¢ok
uzun zaman c¢alisgamaz duruma gelebi-
lir. Bunun gozardi edilmemesi gerek-
mektedir,

* Dairede uzman eleman calis-
tinlmast zorunlulugu mevcuttur.
Ozellikle BIM Subesinde kalifiye ele-
man yetersizligi herkesge bilinmekte-
dir. Bir an 6nce eleman eksikliginin ta-
mamlanarak, kendilerine hizmet ici
egitim uygulanmasi bu subenin daha
hizh ¢alismasi i¢in gereklidir,

* Aymi goOrevi yapan insanlar
arasindaki ticret farkliliklari da Daire-
de olumsuzluklar yaratmaktadir.
Bugiin Dairede, Bakanlik merkez kad-
rolu, kadro karsilig1 sozlesmeli, TKI,
MTA, EIEI, BOTAS kadrolu eleman-
lar calistirlmaktadir, Maden Dairesi
gibi Ozellik arzeden bir yerde
calisanlarin geregince istihdam edile-
rek diisiik seviyede maas almalari
yanlistir, Maden Dairesi c¢alisanlari
ikramiye de alamamaktadirlar, Bu
kadar énemli gérevi ifa edenlerin"6zel
statiili" olarak istihdam edilmeleri
gercegi ortadadir. Bugiin Bagbakan-
liga bagh calisanlar (Hazine'de, Konut

Idaresinde, GAP Idaresinde, Meteo-
roloji Genel Midiirliigiinde vs,) nasil
yiiksek ticret alabiliyorlarsa Maden
Dairesinde calisanlar icin de bir yol
bulunmalidir.

Kisaca Maden Dairesi c¢aliganlari
uzerine yiiklenen sorumluluk karsisin-
da kendilerine uygulanan tcret politi-
kasi giliing kalmaktadir,

* Buglin lilkemiz madencilik politi-
kasin1 yonlendirmek gorevleri arasin-
da bulunan Maden Dairesi sadece
ruhsat keser, araziye gider, ruhsat
iptal eder durumdadir, Maden Dairesi
Baskanlifinda tiim elemanlarin ve
madencilerin yararlanacaklar1 kitap-
lar1 igeren bir kiitliphane mevcut
degildir,

* Maden Dairesinde c¢alismak
gercekten zordur. Ozen ister, bilgi
ister, sabir ister. Ozellikle teknik ele-
manlarda aranmasi gereken bilgi biri-
kimidir. Ancak yonetimdeki degisik-
likler» gelen yonetimlerin tasarruflari
nedeniyle elemanlarin daha pasif
islerde gorevlendirilmeleri Daire'de
bilgi birikiminin olugmasini engelle-
mektedir,

* Birokrasinin hantal yapisi
icerisinde Maden Dairesinin gereksi-
nimi olan mal ve hizmetler temin edi-
lememektedir, Bugiin Bakanlikla sa-
dece goriintiiyli tamamlar sekilde
(yilbast ve bayramlarda adres
dokiimii almak icin) bilgisayar isler,
Dis lliskiler ve Dokiimantasyon, De-
netleme Subelerinde bilgisayar yok-
tur, Arama subesinde ise hard disksiz
ve printersiz bir bilgisayar mevcuttur
ki onu da devlet almamistir, bir kuru-
lusun  hediyesidir. Bakanlik
yoneticileri defalarca s6z vermelerine
ragmen dairenin ihtiyact bulunan
kisisel bilgisayarlar bir tirlid
alinamamaktadir, Bakanligin bu tavri
aslinda yadirganmamalidir, zira
Maden Dairesinden devamli "is" bek-
lenmektedir. Ancak Dairenin sorun-
lartyla yeterince ilgilenilmemektedir.

Bitiin st dilizey yoneticiler
Maden dairesinde calisanlar1 goreve
yeni bagladiklarinda lLitfen dinlemek-
teler, ancak bir tiirlii sorunlarin
¢ozimii yoninde adim atmamak-
tadirlar, Ciinkii Ust yoneticilere gelen
sorunlarin hepsi "ivedi'dir, Maden
Dairesi "ivedi" dosyalan ¢ézmekten
"normal” dosyalan ¢6zmeye vakit bu-
lamamaktadir, Normal dosyalarin ise
"(a)normaT yollarla ¢oziildiigi diller-
de dolasip durmaktadir.
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MADENCILER NELERDEN
YAKINIYOR?

Maden Dairesinde c¢alisanlarla
madenciler arasindaki iligkilerin sag-
likl1 bir temele oturtulmasi gerekmek-
tedir. Madencilerle yapilan goriisme-
lerde Maden Dairesinden kaynakla-
nan sorunlarim goyle dile getirdiler:

- Saymn A veya Sayin B'nin keyfi
yerine gelecek diye beklemek zorunda
kaliyoruz,

- Bagkanliga ve Bakanlifa ulasa-
bilenlerin islemleri geciktirilmeden
yapilabiliyor, Bir Devlet Dairesinde
torpili olmayanlarin isi yapilmayacak
mi?

- Sanki madencilik haklar1 kanun-
larla taninmig hak degil de su veya bu
subedeki sefin tanidig1 haklarmig gibi
davraniliyor.

- Maden Dairesindeki elemanlarin
zorluklarin1 anlamak muimkiin ancak
bize cikardiklar1 zorluklan,anlamak
miimkiin degil,

SONUC

Maden Dairesi deyince insanlarin
aklina gelen olumsuz 6n yargilarin or-
tadan kaldirilmas: gerekmektedir.
Bunun igin gerek c¢alisanlara gerekse
madenciler ile is takipcilerine gorev
diismektedir, Maden Dairesi ¢aligan-
lar1 madencilik faaliyetlerini kolay-
lagtirmak icin orada vardirlar, Maden
Dairesi caligsanlarinin basta 6zliik so-
runlar1 olmak tiizere tiim sorunlariyla
ilgilenmek ve yasal bazda iyilestir-
mek icin ¢aba gosterilmelidir. Lojman
tahsisi yolunda ciddi adimlar atilarak
sahipsiz olmadiklar1 gosterilmelidir.

Ancak unutmamak gereken bir sey
daha vardir ki, yeni bir heyecan
yaratilmadigi middetge yOneticilerin
de, madencilerin de isi zordur. Uzun
zaman i¢ celigkilerle bogusan Maden
Dairesinde islerin ¢ozlimiinlin Oyle
kolayca coziilecek diizeyde olmadigini
da teslim etmek gerekir. Ancak
diizeltilmek istenirse (ama gercek-
ten) diizeltilniemesi miimkiin degildir,
Yeter ki Bakanlik istesin, yeter ki
Bagkanlik istesin.

Maden Dairesi Bagkanligi sektor-
de ¢ok onemli bir gorevi ifa eden dev-
let dairesidir, Gereksiz polemiklerle
daireyi yipratma yerine yapici eles-
tirilerle diizeltmeye caligmak sekto-
rin, Maden Dairesi ¢alisanlarinin ise
bu elestirileri dikkate almak kendileri-
nin yararinadir, |





